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Technology and Administration Solutions

A Towers Watson, empresa global lider em servicos
profissionais, oferece solugdbes em Administragao
Previdenciaria para atender as demandas do mercado
de fundos de pensao. Para realizar um servigo
completo e integrado, permitindo a adogao das
melhores préaticas de governanca, a Towers Watson
utiliza a tecnologia TrustPREV, desenvolvida pela
empresa Trust Solutions.

Administracao de Fundos de Pensao

A maturidade do sistema de previdéncia complementar
€ a preocupacao com boas praticas de governanga
corporativa e gestao fazem com que os fundos de
pensao demandem uma administracao profissional,
alinhando a necessidade de gestao de riscos e custos
com a manutencao e aprimoramento da eficiéncia
operacional.

A Towers Watson utiliza o conhecimento, experiéncia

e profissionalismo de seus especialistas (atuarios,
administradores, advogados, contadores e consultores)
para propiciar ao fundo de pensao agilidade na tomada
de decisdes estratégicas e taticas.

Beneficios do TAS

A experiéncia e conhecimento mundial da Towers
Watson na prestacao de servigos de administragao se
refletem em:

¢ Qualidade
e Transparéncia
¢ Otimizacao de recursos

Gestao de riscos e custos
Expertise do prestador

Foco no Core Business
Agilidade na tomada de decisao

Gestao de Processos e Riscos
Operacionais

A solugao TrustPrev € utilizada pela Towers Watson
para realizar:

Gestao previdenciaria
Gestao de investimentos
Gestao financeira e controladoria

Estratégico
(Entidade)

Tatico
(Entidade e Towers Watson)

Operacional
(Towers Watson)
Previdenciario, financeiro, investimentos,
atendimento a participantes e
gerenciamento eletronico de documentos (GED)



TrustPREV

O TrustPREV é uma solugao tecnolégica moderna
e integrada que possibilita a ado¢ao das melhores
praticas de governanca, controle e gestao eficiente
dos processos.
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Entre suas funcionalidades, destacam-se:

e Aderéncia total as regras de neg6cio dos fundos de
pensao;

e Apuracao da cota didria para gestao do plano;

e Atendimento as novas demandas do segmento de
Previdéncia Complementar;

¢ Governanca corporativa;
¢ Controle dos investimentos;
¢ Perfil de investimentos;

e Gerenciamento dos processos relativos aos
institutos legais obrigatorios;

* Metodologia de implantacao baseada em praticas
internacionais: Project Management Body of
Knowledge - PMBOK®.
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Ferramentas Auxiliares do TrustPREV

¢ TrustGED: Converte documentos fisicos em
arquivos digitais, organiza seu armazenamento,
garante agilidade na recuperacao do documento
desejado e disponibiliza a imagem para impressao,
envio por e-mail ou consulta pela internet;

¢ TrustVOTE: Otimiza o processo de eleicao dos
membros dos 6rgaos colegiados do fundo de
pensao, fazendo a captacao dos votos via internet.
Realiza a apuragao de forma rapida, garantindo, por
meio de mecanismos de controle, a inviolabilidade e
a nao duplicidade de votos;

¢ Gerenciamento de Processos e Riscos: Monitora
0 andamento dos processos administrativos via
internet, auxiliando o gestor na tomada de decisoes
baseadas nos relatérios e diagnésticos de riscos.

Principios de Sucesso da Towers Watson

¢ Exceléncia nas solugdes oferecidas aos
nossos clientes;

¢ Flexibilidade para atender as necessidades
financeiras e de negdécios;

¢ Expertise para entender os desafios dos nossos
clientes e propor as melhores solugoes;

¢ Transparéncia no compartilhamento de dados,
histérico e documentacao dos processos;

¢ Parceria na busca pela melhor alternativa para
atingir os resultados esperados.

Para mais informacdes, entre em contato conosco
nos telefones (11) 4505-6300, (11) 3706-3400 ou
(21) 2223-7400.

Sobre a Towers Watson

A Towers Watson é uma empresa global, lider em servicos
profissionais, que auxilia as organizacdes a melhorar seu
desempenho através do gerenciamento efetivo de pessoas,
riscos e financas. Com 14.000 colaboradores em diversos
paises do mundo, oferecemos solugdes nas areas de beneficios
para empregados, gerenciamento de talentos, recompensas, e
gerenciamento de risco e capital.
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